Regulamin
odbywania praktyk zawodowych przez studentów
Wydziału Chemicznego Politechniki Łódzkiej
Postanowienia ogólne
§ 1. Czas praktyk studenckich
1. Na Wydziale Chemicznym Politechniki Łódzkiej ustala się obowiązkowe praktyki studenckie ZAWODOWE, zwane dalej „praktykami”, nie krótsze niż czas trwania praktyki określony w programach kształcenia dla poszczególnych kierunków studiów oraz poziomów kształcenia:
- na I stopniu kształcenia (studia inżynierskie) na kierunkach: ABIOM, ANALITYKA CHEMICZNA, CHEMIA, CHEMIA BUDOWLANA, INFORMATYKA W OCHRONIE ŚRODOWISKA, NANOTECHNOLOGIA, TECHNOLOGIA CHEMICZNA, w łącznym wymiarze nie krótszym niż 6 tygodni;
- na II stopniu kształcenia (studia magisterskie) na kierunkach: CHEMIA, CHEMIA BUDOWLANA, TECHNOLOGIA CHEMICZNA, w wymiarze nie krótszym niż 4 tygodnie.

2. Głównymi okresami odbywania praktyk są miesiące letnie:
· po IV semestrze studiów I stopnia (inżynierskich) –PRAKTYKA OGÓLNA – 2 tygodnie;
· po VI semestrze studiów I stopnia (inżynierskich) - PRAKTYKA SPECJALIZACYJNA – 4 tygodnie;

 -     w trakcie trwania studiów II stopnia (magisterskich), głównie po I lub II semestrze w zależności od terminu rekrutacji na semestr I – PRAKTYKA TECHNOLOGICZNA LUB  NAUKOWO-BADAWCZA – 4 tygodnie.
Dziekan Wydziału Chemicznego może również zezwolić na połączenie obydwu FORM praktyk zawodowych na studiach I stopnia (inżynierskich) i odbycie jednej praktyki po semestrze VI (PRAKTYKI SPECJALIZACYJNEJ), w wymiarze 6 tygodni. 
§ 2. Dopuszczalne formy odbywania praktyk studenckich
1. Praktyki studenckie odbywają się na podstawie UMOWY, zawartej przed ich rozpoczęciem (ZAŁĄCZNIK 1), z wybranym przez studenta zakładem pracy lub instytucjami naukowo-badawczymi (studia II stopnia), jeżeli charakter wykonywanej przez studenta pracy będzie zgodny z programem praktyki. W tym przypadku, Dziekan Wydziału Chemicznego PŁ zawiera umowę o prowadzeniu praktyk z organami administracji rządowej, organami samorządu terytorialnego, przedsiębiorcami, jednostkami naukowo-badawczymi i instytucjami naukowymi lub innymi jednostkami organizacyjnymi, zwanymi dalej „zakładami pracy”. Umowa taka określa w szczególności: podstawę i zasady odbywania praktyki zawodowej, a także ramowy program oraz czas trwania praktyki.
2. Student jest kierowany do zakładu pracy na praktyki zawodowe na podstawie SKIEROWANIA (ZAŁĄCZNIK 2).
3. Praktyki zawodowe mogą mieć charakter praktyk zagranicznych, zgodnych z przewidzianym w programie nauczania programem praktyk, w tym praktyk odbywanych w ramach wymiany z uczelniami zagranicznymi. Na wniosek studenta, do okresu obowiązkowych praktyk zawodowych zaliczyć można również czas praktyk odbywanych w ramach programu Erasmus+, ale praktyki takie nie mogą wówczas stanowić dodatkowego osiągnięcia wykazywanego w suplemencie do dyplomu. 
4. W uzasadnionych przypadkach, praktyki mogą odbywać się w Instytutach/Katedrach Wydziału Chemicznego Politechniki Łódzkiej na wniosek studenta, uzasadniony przez opiekuna praktyk, zawierający szczegółowy program praktyk z wykazaniem możliwości osiągnięcia wszystkich efektów uczenia się przypisanych tej formie kształcenia.
5. Dziekan na wniosek studenta (ZAŁĄCZNIK 3), może zgodnie z zasadami ujętymi w Zarządzeniu Nr 66/2021 Rektora Politechniki Łódzkiej z dnia 29 października 2021 r. w sprawie Regulaminu studenckich praktyk zawodowych w Politechnice Łódzkiej, zaliczyć pracę zarobkową, w tym także pracę za granicą, świadczoną w okresie studiów, jeżeli jej charakter odpowiada wymogom określonym w karcie przedmiotu danej praktyki. Okres zatrudnienia nie powinien być jednak krótszy niż czas trwania praktyki, określony w programach kształcenia dla poszczególnych kierunków studiów oraz poziomów kształcenia. Do wniosku należy załączyć kopię umowy z pracodawcą.
§ 3. Zaliczenie praktyk studenckich
1.  Celem uzyskania zaliczenia praktyki należy złożyć do Pełnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich: POTWIERDZENIE odbycia praktyki (ZAŁĄCZNIK 4), KARTĘ WSTĘPNEGO SZKOLENIA BHP (ZAŁĄCZNIK 5), a w przypadku PRAKTYKI SPECJALIZACYJNEJ/ TECHNOLOGICZNEJ/NAUKOWO-BADAWCZEJ również sprawozdanie z przebiegu praktyk (ZAŁĄCZNIK 6) z adnotacją Instytutowego/Katedralnego opiekuna praktyk. 
2.  Za stronę merytoryczną PRAKTYKI SPECJALIZACYJNEJ/TECHNOLOGICZNEJ/ NAUKOWO-BADAWCZEJ odpowiada Instytut/Katedra dyplomowania studenta. Zakres tematyczny wyznacza Instytutowy/Katedralny opiekun praktyk po uzgodnieniu z Pełnomocnikiem Dziekana ds. praktyk studenckich. 
3.  Ocena z praktyki wystawiana jest w skali ocen uogólnionych (zaliczono, nie zaliczono).
4.  Ocena z praktyki wstawiana jest do systemu na semestrze dyplomowym.
§ 4. Opiekunowie praktyk zawodowych
1. Sprawy formalne związane z realizacją praktyki prowadzi Dziekanat Wydziału Chemicznego.
2. Rektor, na wniosek Dziekana Wydziału Chemicznego PŁ powołuje Pełnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich oraz po zasięgnięciu opinii Dyrektorów/Kierowników jednostek  opiekunów studenckich praktyk zawodowych, którzy czuwają nad realizacją praktyki, hospitują praktyki i zaliczają praktykę poprzez wpis oceny do systemu elektronicznego.
3. Instytutowy/ Katedralny opiekun praktyk jako przedstawiciel Uczelni:
- jest bezpośrednim przełożonym studentów odbywających praktykę,
- odpowiada za realizację praktyki zgodnie z jej celami i ustalonym programem,
- jest upoważniony do rozstrzygania, wspólnie z kierownictwem zakładu pracy, spraw związanych z przebiegiem praktyki,

- hospituje praktykantów w miejscu odbywania praktyki w sytuacjach spornych.
5.  Do obowiązków Instytutowego/ Katedralnego opiekuna praktyk należy w szczególności:
a) przestrzeganie ogólnych zasad organizacji studenckich praktyk zawodowych w PŁ,
b) opracowanie w porozumieniu z zakładem pracy, szczegółowych programów praktyki oraz zapoznania z nimi studentów,
c) wystawienie skierowania na praktykę oraz nadzór nad przekazaniem przez dziekanat zakładowi pracy, nie później niż na dwa tygodnie przed rozpoczęciem praktyk, dokumentów dotyczących praktyk, w tym list uczestników praktyk,
d) nadzór nad dopełnieniem przez studenta obowiązku ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków,
e) dopilnowanie obowiązku przeszkolenia studentów w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas praktyk w PŁ oraz dopilnowanie, aby oświadczenie o odbyciu przeszkolenia zostało przekazane do dziekanatu przed wydaniem dokumentów,
f) dopilnowanie, aby przeprowadzenie szkolenia BHP w miejscu odbywania praktyki zawodowej w zakładzie pracy było udokumentowane stosowanym zaświadczeniem,
g) sprawowanie nadzoru dydaktycznego nad realizacją praktyk, ich kontroli i oceny,
h) złożenie do Pełnomocnika Dziekana ds. praktyk studenckich sprawozdania z realizacji praktyki i oceny jej wyników.
6. Instytutowy/Katedralny opiekun praktyk z ramienia Wydziału może przeprowadzić hospitację praktyk studenckich w zakładzie pracy.
7. Wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad praktykami zawodowymi określono w Zarządzeniu Nr 25/2020 Rektora Politechniki Łódzkiej z dnia 25 marca 2020 r. w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania w Politechnice Łódzkiej.
§ 5. Koszty odbywania praktyk zawodowych
1. Student pokrywa koszty obowiązkowego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków.
2. Wydział Chemiczny Politechniki Łódzkiej umożliwia zakwaterowanie w okresie wakacyjnym w domach studenckich PŁ według cen obowiązujących w roku akademickim.
3. Student może wnioskować o dofinansowanie praktyki przez Dyrektora Instytutu/Katedry, w której realizuje pracę dyplomową, jeśli tematyka praktyki odpowiada tematyce pracy dyplomowej lub tematyce badawczej przedsiębiorstwa, w którym realizowana jest praktyka.
§ 6. Obowiązki studenta przebywającego na praktykach zawodowych
1. Studenci odbywający praktykę zawodową zobowiązani są do:
a) zapoznania się z programem praktyki i jego realizacji,
b) zgłoszenia się w miejscu praktyki w wyznaczonym terminie,
c) zapoznania się z regulaminem organizacyjnym zakładu pracy, w którym odbywają praktykę,
d) wykonywania poleceń Opiekuna praktyki oraz innych przełożonych w miejscu odbywania praktyki,
e) przestrzegania przyjętego w miejscu odbywania praktyki trybu i porządku pracy oraz przepisów o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej, a także przepisów o bezpieczeństwie i higienie pracy.
Postanowienia szczegółowe
§ 7. Sprawozdanie z PRAKTYKI SPECJALIZACYJNEJ
Sprawozdanie z PRAKTYKI SPECJALIZACYJNEJ / TECHNOLOGICZNEJ / NAUKOWO-BADAWCZEJ stanowić powinno syntetyczny (3-4 strony) opis organizacji pracy zakładu produkcyjnego lub instytucji naukowo-badawczej, w którym odbywana jest praktyka, ze szczególnym uwzględnieniem działu produkcyjnego, w którym student przepracował najwięcej czasu. Opisane powinny zostać czynności wykonywane przez studenta na stanowisku pracy. Dokładny zakres tematyczny wyznacza Instytutowy/Katedralny opiekun praktyk w uzgodnieniu z Zakładowym opiekunem praktyk. 
Postanowienia końcowe
§ 8.
W sprawach spornych nieuregulowanych Regulaminem decyzje podejmuje Dziekan Wydziału Chemicznego PŁ.

ZAŁACZNIK 1
 do Regulamin odbywania praktyk zawodowych 
przez studentów Wydziału Chemicznego P Ł
………………………………………….

Pieczątka wydziału/jednostki ogólnouczelnianej

Łódź, dnia .............................

UMOWA nr ...................

o organizację i prowadzenie praktyk zawodowych

zawarta w Łodzi w dniu ..................................... pomiędzy:

Politechniką Łódzką z siedzibą w Łodzi, ul. Żeromskiego 116, 90-924 Łódź,

zwaną dalej „Uczelnią”, reprezentowaną przez:

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

upoważnionego do składania oświadczeń woli w imieniu Uczelni na podstawie pełnomocnictwa Rektora.

a

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

zwanym dalej „Zakładem Pracy”, reprezentowanym przez 

........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

została zawarta umowa następującej treści:

§ 1

Uczelnia kieruje do Zakładu Pracy w celu odbycia praktyk zawodowych następujących studentów, a Zakład Pracy zobowiązuje się przyjąć skierowanych w celu odbycia praktyk zawodowych według zawartych w tabeli danych odnośnie liczby studentów oraz okresu praktyk zawodowych:

	Lp.
	Imię i nazwisko studenta
	Numer albumu studenta
	Termin praktyki od ÷ do
	Uwagi

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


§ 2

1.
Zakład Pracy nie jest zobowiązany do wypłacania studentowi wynagrodzenia za praktykę zawodową.

2.
Zakład Pracy może zawrzeć ze studentem umowę na czas odbywania praktyki zawodowej. Szczegółowe warunki umowy, w tym ewentualne wynagrodzenie, określają strony tej umowy.

3.
Uczelnia nie pokrywa kosztów, ponoszonych przez Zakład Pracy, związanych z organizacją i realizacją praktyki zawodowej.

4.
Uczelnia nie ponosi odpowiedzialności za szkody spowodowane przez studentów w Zakładzie Pracy.

§ 3

1.
Zakład Pracy zobowiązuje się do zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków niezbędnych do odbycia praktyki zawodowej, a w szczególności do:

a)
ustanowienia osoby odpowiedzialnej za realizację praktyki zawodowej,

b)
zapewnienia odpowiednich stanowisk i narzędzi pracy zgodnie z programem praktyki zawodowej,

c)
zapoznania studentów z obowiązującymi w Zakładzie Pracy przepisami, a w szczególności z regulaminem pracy, przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz o ochronie danych osobowych,

d)
przeprowadzenia studentom wstępnego szkolenia z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy przed rozpoczęciem praktyk zawodowych w Zakładzie Pracy w oparciu o „Program szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas praktyk zawodowych w Zakładzie Pracy” sporządzony przez Zakład Pracy na podstawie „Ramowego programu instruktażu ogólnego” oraz „Ramowego programu instruktażu stanowiskowego”, zgodnie z obowiązującymi przepisami z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy, w szczególności wynikającymi z rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 180 poz. 1860, z późn. zm.),
e)
wydania studentom „Kart wstępnego szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas odbywania praktyk zawodowych w Zakładzie Pracy”, potwierdzających uczestnictwo w w/w szkoleniu,

f)
poinformowania studentów o obowiązku niezwłocznego zgłaszania osobie odpowiedzialnej za realizację praktyk zawodowych wszelkich zauważalnych na terenie Zakładu Pracy zagrożeń dla życia lub zdrowia,

g)
sporządzenia niezbędnych dokumentów potwierdzających przeszkolenie studentów,

h)
sprawowania nadzoru nad właściwym wykonaniem przez studentów programu praktyk zawodowych,

i)
umożliwienia opiekunom dydaktycznym ze strony Uczelni sprawowania kierownictwa dydaktycznego nad praktykami zawodowymi,

j)
zapewnienia studentom bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, a także koniecznej odzieży, obuwia roboczego oraz środków ochrony przewidzianych w przepisach o bezpieczeństwie i higienie pracy na stanowisku pracy,

k)
umożliwienia studentom samodzielnego wykonywania przez nich czynności praktycznych wynikających z programu praktyk zawodowych,

l)
wydania zaświadczenia „Potwierdzenie odbycia praktyk zawodowych" (zgodnie z załącznikiem nr 4 do Regulaminu studenckich praktyk zawodowych w Politechnice Łódzkiej, stanowiącym załącznik nr 3 do niniejszej umowy) oraz potwierdzenia wykonanej przez studentów dokumentacji z przebiegu praktyk zawodowych.

2.
Zakład Pracy umożliwi Uczelni przeprowadzanie hospitacji praktyk zawodowych w uzgodnieniu z kierownictwem Zakładu Pracy. Negatywny wynik hospitacji praktyk zawodowych jest podstawą do wypowiedzenia umowy przez Uczelnię.

§ 4

Zakład Pracy może żądać od Uczelni odwołania studenta z praktyki zawodowej, jeżeli naruszy on przepisy obowiązujące w Zakładzie Pracy. Jeżeli naruszenie spowodowało niebezpieczeństwo dla życia lub zdrowia, lub mienia znacznej wartości, Zakład Pracy może nie dopuścić studenta do kontynuowania praktyki zawodowej, powiadamiając o tym opiekuna studenckich praktyk zawodowych.

§ 5

1.
Uczelnia zobowiązuje się do:

a)
opracowania w porozumieniu z Zakładem Pracy szczegółowych programów praktyk zawodowych  na bazie ramowego programu praktyk zawodowych,

b)
przekazania Zakładowi Pracy, w terminie umożliwiającym prawidłową realizację programu praktyk zawodowych dokumentów dotyczących praktyk zawodowych, w tym list ich uczestników,

c)
zapoznania studentów odbywających praktyki zawodowe z programem praktyk zawodowych oraz uprawnieniami i obowiązkami,
d)
sprawowania nadzoru dydaktycznego i organizacyjnego nad przebiegiem praktyk zawodowych.

2.
Opiekun studenckich praktyk zawodowych odpowiada za realizację praktyk zawodowych zgodnie z ustalonym programem oraz jest upoważniony do rozstrzygania, wspólnie z osobą odpowiedzialną za realizację praktyk zawodowych w Zakładzie Pracy, spraw związanych z przebiegiem.

§ 6

1.
Studenci są zobowiązani do posiadania aktualnego ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków a Zakład Pracy ma prawo do zweryfikowania faktu zawarcia ubezpieczenia pod rygorem niedopuszczenia studentów do realizacji praktyk zawodowych.

2.
Zakład Pracy ma prawo skierować studenta na badania lekarskie orzekające o dopuszczeniu go do pracy w zakresie i na stanowisku pracy przewidzianym dla praktyki zawodowej.
§ 7

1.
Każda ze stron Umowy oświadcza, iż jest administratorem danych osobowych w rozumieniu art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119/1 z dnia 4 maja 2016 r.) (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, w odniesieniu do danych osobowych osób wskazanych w Umowie.

2.
Dane osobowe osób, o których mowa w ust. 1, będą przetwarzane przez strony jedynie w celu i zakresie niezbędnych do wykonania zadań związanych z realizacją zawartej Umowy.

3.
Strony zobowiązują się do ochrony danych osobowych udostępnionych wzajemnie w związku z wykonywaniem Umowy, w tym do wdrożenia oraz stosowania środków technicznych i organizacyjnych zapewniających odpowiedni stopień bezpieczeństwa danych osobowych zgodnie z przepisami prawa, a w szczególności z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781) oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnym rozporządzeniem o ochronie danych). Strony spełniły wobec osób wymienionych w ust.1 obowiązek informacyjny wynikający z art. 13 i 14 RODO.

4.
Klauzula informacyjna RODO stanowi załącznik nr 4 do niniejszej umowy.
§ 8

Umowa jest zawarta na okres od dnia……………………… do dnia ……………………………..

§ 9

Z tytułu realizacji niniejszej umowy nie powstają zobowiązania finansowe żadnej ze Stron.

§ 10

Każda ze Stron może wypowiedzieć umowę z zachowaniem 1 miesięcznego okresu wypowiedzenia.

§ 11

Wszelkie zmiany umowy muszą być sporządzone na piśmie w formie aneksu.

§ 12

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową obowiązują odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 13

Niniejsza umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

Załączniki:

1.
Ramowy program praktyk zawodowych.

2.
„Karta wstępnego szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas odbywania praktyk zawodowych w Zakładzie Pracy”.
3.
Potwierdzenie odbycia praktyki zawodowej (formularz).

4.
Klauzula informacyjna RODO.

	………………………………
	
	
	
	………………………………

	Podpis osoby upoważnionej przez Rektora
	
	
	
	Podpis Dyrektora Zakładu Pracy lub osoby upoważnionej


ZAŁACZNIK 2
 do Regulamin odbywania praktyk zawodowych 
przez studentów Wydziału Chemicznego P Ł
………………………………………….

Pieczątka wydziału/jednostki ogólnouczelnianej

Łódź, dnia .............................

SKIEROWANIE nr ...................

na praktykę zawodową

Politechnika Łódzka kieruje studentów .............................. roku studiów pierwszego/drugiego stopnia * o profilu ogólnoakademickim/praktycznym* na kierunku ……………………………… ………………………… do odbycia praktyki zawodowej w …………………………...………… …………………………………..………, zwanym dalej Zakładem Pracy, zgodnie z załączonym szczegółowym programem praktyki zawodowej stanowiącym załącznik do niniejszego skierowania.

Proponowany okres odbywania praktyki zawodowej: od dnia ..................................................... do dnia ...................................................................

Politechnika Łódzka kieruje do Zakładu Pracy w celu odbycia praktyki zawodowej następujących studentów:

	Lp.
	Imię i nazwisko studenta
	Numer albumu studenta
	Uwagi

	
	
	
	

	
	
	
	


Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody* na zorganizowanie praktyki zawodowej w powyższym terminie.

Osobą odpowiedzialną za realizację praktyki zawodowej ze strony Zakładu Pracy będzie 
……………………………………………………………………………………………………....

(imię i nazwisko, stanowisko służbowe, numer telefonu kontaktowego)
Niniejsze skierowanie zostało sporządzone w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

	………………………………
	
	
	
	………………………………

	Podpis kierownika Zakładu Pracy

         lub osoby upoważnionej
	
	
	
	Podpis opiekuna studenckich praktyk zawodowych


*niepotrzebne skreślić

ZAŁACZNIK 3

 do Regulamin odbywania praktyk zawodowych 

przez studentów Wydziału Chemicznego P Ł
WNIOSEK

o zaliczenie odbycia praktyki zawodowej na podstawie innej aktywności o charakterze umożliwiającym realizację zakładanych efektów uczenia się
Dane studenta:
Imię i nazwisko: 


Numer albumu: 


Kierunek studiów: 


Studia pierwszego/drugiego stopnia*
Profil ogólnoakademicki/praktyczny*
Studia stacjonarne/niestacjonarne*
Proszę̨ o zaliczenie odbycia praktyki zawodowej w wymiarze ..................................... realizowanej w trakcie ....................... semestru studiów na podstawie aktywności wskazanej poniżej:

a) Podmiot gospodarczy/jednostka organizująca aktywność:…………………………………….
………………………………………………………………………………………………….
b)
data rozpoczęcia oraz zakończenia aktywności: ………………………………………………

c)
zakres wykonywanych czynności lub zadań:…………………………………………..………

………………………………………………………………………………………………….


………………………………………………………………………………………………….


…………………………………………………………………………………………………


…………………………………………………………………………………………………


………………………………………………………………………………………………

Do wniosku załączam (należy dołączyć dokumenty potwierdzające wyżej wymienioną aktywność oraz uzyskanie efektów uczenia się zakładanych dla praktyki zawodowej, zgodnie z podstawą wniosku):

1.

2.

3.


…………..dnia………
……….………………..


Podpis studenta
	Efekty uczenia się przypisane do praktyki zawodowej w programie studiów na kierunku ………
	Ocena stopnia osiągnięcia efektów uczenia się

(należy zaznaczyć właściwe)

	
	w pełni
	częściowo
	brak

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	…
	
	
	



…………..dnia………
…..……….………………..


Podpis opiekuna studenckich praktyk zawodowych
Decyzja prodziekana/upoważnionego przez Rektora pracownika Uczelni.*
Zaliczam praktykę zawodową i przyznaję ……..…… punktów ECTS/Nie zaliczam praktyki zawodowej.*

, dnia 





Podpis osoby upoważnionej

*niepotrzebne skreślić
ZAŁACZNIK 4

 do Regulamin odbywania praktyk zawodowych 

przez studentów Wydziału Chemicznego P Ł
………………………………………….

Pieczątka Zakładu Pracy

………………….., dnia .............................

POTWIERDZENIE

odbycia praktyki zawodowej

Potwierdzam, że w ramach zawartej umowy nr ............................................................................ Pan/Pani............................................................................................, student/studentka Politechniki Łódzkiej, numer albumu ............................................................, odbył/odbyła praktykę zawodową 
w okresie od dnia ………………………………………… do dnia ……………………………….
Podczas praktyki zawodowej student/studentka zapoznał/a się̨ z następującymi zagadnieniami związanymi z kierunkiem jego/jej studiów:

............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Poziom osiągniecia założonych efektów uczenia się przez studenta/studentkę odbywającego/odbywającą praktykę̨ zawodową

	Określone w programie studiów efekty uczenia się̨ w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych1
	Ocena stopnia osiągnięcia założonych efektów uczenia się2 (należy zaznaczyć właściwe)

	
	w pełni
	częściowo
	brak

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	…
	
	
	


Ocena „częściowo” i „brak” wymaga uzasadnienia w uwagach.

Uwagi ........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................ 

……………………...................................................

Podpis osoby odpowiedzialnej za realizację praktyki zawodowej ze strony Zakładu Pracy

1 wypełnia opiekun studenckich praktyk zawodowych
2 wypełnia osoba odpowiedzialna za realizację praktyki zawodowej ze strony Zakładu Pracy

ZAŁACZNIK 5

 do Regulamin odbywania praktyk zawodowych 

przez studentów Wydziału Chemicznego P Ł

KARTA WSTĘPNEGO SZKOLENIA 
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy podczas odbywania praktyk zawodowych w zakładzie pracy


Oświadczam, że niżej wymienieni studenci zostali przeszkoleni w zakresie bezpieczeństwa, higieny pracy i ochrony przeciwpożarowej obowiązującymi w ..................................................................
……………………………………………………………………………………………………………..
Data szkolenia w zakładzie pracy…………………………….…………………………………………....
Prowadzący szkolenie...................................................................................................................................
	Lp.
	   Nazwisko i imię
	Podpis studenta

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	……………………...................................................

Podpis osoby odpowiedzialnej za szkolenie BHP w Zakładzie Pracy




ZAŁACZNIK 6
 do Regulamin odbywania praktyk zawodowych 
przez studentów Wydziału Chemicznego P Ł
	.......................................................
Imię i nazwisko Studenta
	
	

	.......................................................
Kierunek, specjalność i rok studiów
	
	

	.......................................................
Nr albumu
	
	

	
	
	

	Sprawozdanie merytoryczne z
PRAKTYKI SPECJALIZACYJNEJ /

TECHNOLOGICZNEJ / NAUKOWO-BADAWCZEJ*
odbywanej w
............................................................................................................................................................
(Pełna nazwa zakładu pracy)
 w terminie   .......................................................................................................................................
(data rozpoczęcia/data zakończenia praktyki specjalizacyjnej)

	

	Potwierdzenie przyjęcia sprawozdania z praktyki
przez Zakładowego Opiekuna Praktyk
	...............................................
(Data i podpis)

	UWAGI Zakładowego Opiekuna Praktyk:
WNIOSEK Zakładowego Opiekuna Praktyk o wyróżnienie Studenta:


	

	Potwierdzenie przyjęcia sprawozdania z praktyki
przez Instytutowego/Katedralnego Opiekuna Praktyk
	...............................................
(Data i podpis)

	Zaliczenie praktyki specjalizacyjnej przez Pełnomocnika Dziekana ds. Praktyk Studenckich
	...............................................
(Data i podpis)
...............................................
(Adnotacja o wyróżnieniu)


*niepotrzebne skreślić
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